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Anexo lil W

Critérios de Ponderagdo Currlcular para as carrelras de complexidade funcional 1
{carreira de Assistente Operacional) 4}5/
A. Bs habilitagtes académicas e profisslonais (HA) - ponderagéo de 10%;

Entende-se por “habilitagdo académica” a habilitagdo que corresponda a grau académico ou a que este possa ser
equiparado.

Entende-se por "habilitacdo profissional” a habilitagio que corresponda a curso legalmente assim considerado ou
equiparado.

Na valoragio dos elementos "habilitacbes académicas e/ou “habilitactes profissionais® sdo consideradas as
habilitagoes legalmente exigiveis & data da integracdo do trabalhador na respetiva carreira.

Habilitag@o igual & exigida para a fungéio {ou curso que lhe seja equiparado ou habilitagzo | 3
académica exigida a data da integragio do frabalhador)
Habilitagéio superior & exigida para a fungio {curso técnico superior profissional, | 5
licenciatura, etc...) ou habilitagdo académica/profissional superior exigida & data da
integracao do trabalhador

B. A experidncia profissional {EP) - pondaracfio de 55%:

Para efeito de avaliagdo da experiéncia profissional s&o ponderados e valorades o desempenho de funges ou atividades,
incluindo as desenvolvidas no exercicio dos cargos a que se refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 3.° do Despacho
Normativo n.® 4A/2010, a saber, exercicio de fungdes de coordenacio ou de chefia ou cargos ou fungoes de
reconhecido interesse plblico ou relevante interesse social.

Por cargos ou fungoes de relevante interesse plblico sao considerados {artigo 7.°):
a} Titular de érgao de scberania;
b Titular de outros cargos politicos;
c) Cargos dirigentes;
d) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;
e) Cargos ou funcBies em gabinetes de apoio aos titulares dos demais ¢rgéos de soberania;
f) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos érgéos de governo préprio das Regides Auténomas dos Acores
e da Madeira;
g} Outros cargos ou funges cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo instrumento de
designacdo ou de vinculagao.

Por cargos ou fungdes de relevante interesse social 580 considerados {artigo 8.°)
a} Cargos ou fungdes em organizagOes representativas dos trabalhadores [...], designadamente a atividade de
dirigente sindical;
b) Cargos ou fungdes em associagdes pablicas ou instituicBes particulares de solidariedade social;
c} Outros cargos ou fungbes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo instrumento de
designagdo ou vinculagio

Séo considerados ages ou projetos de relevante interesse todos aqueles que envolvam a designagdo e participacdo em
grupos de trabalho, estudos ou projetos, bem como a atividade de formador, a realizacao de conferéncias, palestras e
outras atividades de idéntica natureza {artigo 5.°, n.° 3).

O elemento EP é constituido por duas componentes:

a) Tempo de servigo (TS);
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b} Agdes e projetos de relevante interesse (AP).
EP= TS+AP
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a) Tempo Servigo (TS) nos Gitimos 3 anos
Experiéncia profissional de seis meses a 2 anos em funcdes publicas ou privadas 3
Experiéncia profissional superior a 2 anos em funces puiblicas ou privadas 5

b) Agdes e Projetos de relevante interesse {AP)

A participagao em acdes ou projetos de relevante interesse a considerar sdo os seguintes: Designacéo e participagao
em grupos de trabalho, comissdes, jlris {efetivos) de concurso e outras atividades de idéntica natureza; Designacéo e
participagdo em estudos ou projetos internos ou externos em representagio do servigo; Participacdo como
orador/formador em semindrios, conferéncias, palestras, cologuios ou outras atividacdes de idéntica natureza.

Participac@o entre zero a cinco aces e projetos considerados de relevante interesse 3
Participacéo em seis ou mais agbes ou projetos considerados de relevante interesse 5

C. A valorizagfo curricular (VC) - ponderacéio de 20%

Sera relevante a valorizacao {formacéo profissional) relativa acs tltimos 3 anos, sendo valorizada da seguinte forma:

Entre zero horas e 70 horas de Formagdo profissional relevante para as fungdes nos | 3
ultimos 3 ancs
Superior a 70 horas de Formagao profissional relevante para as fungdes nos Gltimos 3 | 5
anos

D. @ exercicio de cargos de chefia/coordenacéo ow outros cargos ou fungdes de reconhecide
interesse pablico ou relevante interesse soclal (CF) ~ ponderacic de 15%

Os cargos ou fungbes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social descritos nos artigos 7.°e 8. do
Despacho Normativo, acima referido.

Entre zero e 1 ano de exercicio de cargos ou funces nos Uliimes 3 anos 3
Mais de 1 ano de exercicio de cargos ou funces nos tltimos 3 anos 5




