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Anexo I

Critérios de Pondera¢fio Curricular para as carrefras de complexidade funcional 2

(carreiras de Assistente Técnico e de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacéc)

A. As hablltactes académicas e proflssienals (HA) - ponderagio de 10%;

Entende-se por "habilitagio académica” a habilitagao que corresponda a grau académico ou a que este possa ser
equiparado.

Entende-se por “habilitagao profissional” a habilitagdo que corresponda a curso legalmente assim considerado ou
equiparado.

Na valoragdo dos elementos "habilitagbes académicas efou “habilitagbes profissionals”™ sdo consideradas as
habilitages legalmente exigiveis a data da integragao do trabathador na respetiva carreira.

Habilitagao igual a exigida para a fungéo {12° ano, curso técnico profissional ou curso gue lhe seja | 3
equiparado ou habilitagéo académica exigida & data da integracéo do trabalhador}

Habilitag@o superior & exigida para a fungio {curso técnico superior profissional, licenciatura, 5
mestrado ou doutoramento) ou habilitagdo académica/profissional superior exigida 4 data da
integracdo do trabalhador

B. & experidncia profissional (EP) - ponderagEc de 55%:

Para efeito de avaliacdo da experiéncia profissional sdo ponderados e valorados o desempenho de fungdes ou atividades,
incluinde as desenvolvidas no exercicio dos cargos a que se refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 3.° do Despacha
Normative n.? 44/2010, a saber, exercicio de fungdes de coordenag@o ou de chefia ou cargos ou funcdes de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

Por cargos ou fungbes de relevante interesse plblico sao considerados (artige 7.°):
a} Titular de orgéo de soberania;
b} Titular de outros cargos politicos;
¢) Cargos dirigentes;
d} Cargos ou fungbes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;
e) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais érgaos de soberania;
1) Cargos ou fungées em gabinetes de apoio dos 6rgaos de governo proprio das Regies Autdnomas dos Agores
e da Madeira;
g} Outros cargos ou fungBes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo instrumento de
designacdo ou de vinculagao.

Por cargos ou fungdes de relevante interesse social séo considerados (artigo 8.%)
a) Cargos ou fungdes em organizacdes representativas dos trabalhadores [...], designadamente a atividade de
dirigente sindical;
b) Cargos ou fungies em associagdes publicas ou instituigtes particulares de solidariedade social;
c) Outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo instrumento de
designagao ou vinculagao.

S3o considerados agbes ou projetos de relevante interesse todos aqueles que envolvam a designagéo e participagdo em
grupos de trabalho, estudos ou projetos, bem como a atividade de formador, a realizagao de conferéncias, palestras e
outras atividades de idéntica natureza (artige 5.°, n.° 3).



0 elemento EP é constituido por duas componentes:
a) Tempo de servigo (TS);
b) AgBes e projetos de relevante interesse (AP).

EP= TS+AP
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a) Tempo Servige (TS) nes dltimos 3 anos

Experiéncia profissional de seis meses a 2 anos em fungdes publicas ou privadas

Experiéncia_profissional superior a 2 anos em funces publicas ou privadas

b} AcGes e Projetos de relevante interesse (AP)
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A participacdo em agbes ou projetos de relevante interesse a considerar sio os seguintes: Designacdo e participagao
em grupos de trabalho, comissdes, jtris (efetivos) de concurso e outras atividades de idéntica natureza; Designacio e
participacdo em estudos ou projetos internos ou externos em representacio do servico; Participacdo ecomo

orador/formador em seminarios, conferéncias, palestras, coléquios ou outras atividades de idéntica natureza.

Participacdo entre zero a cinco agbes e projetos considerados de relevante interesse
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Participagdo em seis ou mais agdes ou projetos considerados de relevante interesse

5

C. & valorizagde cwrricular (VC) - ponderagdo de 20%

Serd relevante a valorizagao {formacdo profissional} relativa aos (itimos 3 anos, sendo valorizada da seguinte forma:

anos

Entre zero horas e 105 horas de Formagao profissional relevante para as fungdes nos 3
Ultimes 3 anos
Superior a 105 horas de Formag&o profissional relevante para as fungdes nos (lftimos 3 | 5

D. O exercicic de cargos de chefia/ccordenacéo ou outros cargos ou funcbes de recomhecido

interesse publico ou relevante interasse social {CF) ~ ponderacie de 15%

Os cargos ou fungbes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social descritos nos artigos 7.° e 8.° do

Despacho Normativo, acima referido.

Entre zero e 1 ano de exercicio de cargos ou fungdes nos liltimos 3 anos

Mais de 1 ano de exercicio de cargos ou funcées nos ultimos 2 anos




